Satzung der Gemeinde Wentorf bei Hamburg tber die
Entschadigung der Gemeindevertreterinnen und Gemeindevertreter,
der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten
sowie der ehrenamtlich tatigen Burgerinnen und Blrger
(Entschadigungssatzung)

Aufgrund der 88 4 und 24 Abs. 3 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO) in der Fassung vom 28.
Februar 2003 (GVOBI. S.57), zuletzt geandert durch Gesetz vom 04. Marz 2022 (GVOBI. S. 153) in Verbin-
dung mit der Landesverordnung tber Entschadigungen in kommunalen Ehrenamtern (EntschVO) in der Fas-
sung vom 03. Mai 2018 (GVOBI. S.220), zuletzt geandert durch Landesverordnung vom 01. Oktober 2020
(GVOBI. S. 738) sowie der Landesverordnung tber die Entschadigung der Wehrfihrungen der freiwilligen
Feuerwehren und ihrer Stellvertretungen (EntschVOfF) in der Fassung vom 28. Marz 2018 (GVOBI. S. 131)
wird nach Beschlussfassung durch die Gemeindevertretung vom 23.06.2022 folgende Satzung erlassen:

§1
Aufwandsentschadigungen

(1) Die Burgervorsteherin oder der Burgervorsteher erhalt nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung
eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe von 90 % des Hochstsatzes der Entschadigungsver-
ordnung.

(2) Die oder der Stellvertretende der Burgervorsteherin oder des Blrgervorstehers erhélt eine anlassbezo-
gene Aufwandsentschadigung in Hohe von 90% des Hochstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Ent-
schadigungsverordnung.

(3) Die oder der 1. Stellvertretende der Birgermeisterin oder des Birgermeisters erhalt eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe von 90 % des Hochstbetrages der Aufwandsentschadigung des Bur-
germeisters nach der Kommunalbesoldungsverordnung.

Der 2. und 3. Stellvertreterin oder dem 2. und 3. Stellvertreter der Burgermeisterin oder des Birger-
meisters wird nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung bei Verhinderung der Burgermeisterin o-
der des Burgermeisters und ihrer oder seiner ersten Stellvertreterin/ihres oder seines ersten Stellvertre-
ters fur ihre oder seine Tatigkeit als Vertretung eine Aufwandsentschadigung gewahrt, deren Hohe von
der Dauer der Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung betragt fir jeden Tag, den die Blrger-
meisterin oder der Blrgermeister vertreten wird 10 % der Aufwandsentschadigung des Blrgervorste-
hers nach Abs. 1.

(4) Fraktionsvorsitzende erhalten nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung eine Aufwandsentschadi-
gung von monatlich 150,00 €.

(5) Den stellvertretenden Fraktionsvorsitzenden wird nach MaRRgabe der Entschadigungsverordnung eine
monatliche Pauschale von 10 % der Entschadigung der Fraktionsvorsitzenden gewéhrt.

§2
Sitzungsgeld

(1) Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter erhalten nach Mal3gabe der Entschadigungsverordnung fir
die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung, der Ausschisse, in die sie gewahlt sind, der Frak-
tionen und Teilfraktionen sowie fiir Arbeitsgruppen und ihre sonstigen Tétigkeiten fir die Gemeinde, in
die sie von der Gemeindevertretung oder einem Ausschuss entsandt werden, jeweils ein Sitzungsgeld in
Hohe von 90% des Hochstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung.

(2) Die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder der Ausschisse erhalten nach MaRRgabe der
Entschadigungsverordnung fur die Teilnahme an Sitzungen der Ausschisse, in die sie gewahlt sind und
an Sitzungen der Fraktionen und Teilfraktionen, die der Vorbereitung dieser Ausschusssitzungen dienen
sowie fur Arbeitsgruppen und ihre sonstigen Tatigkeiten fur die Gemeinde, in die sie von der Gemeinde-
vertretung oder einem Ausschuss entsandt werden, ein Sitzungsgeld in Hohe von 90% des Hochstsatzes
eines Sitzungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung. Entsprechendes gilt fiir stellvertretende Aus-
schussmitglieder, die nicht der Gemeindevertretung angehoren, ausschlie3lich im Vertretungsfall. § 46



Abs. 8 der Gemeindeordnung bleibt unberthrt.

(3) Gemeindevertreterinnen und —vertreter, die nicht Mitglieder der Ausschisse sind, erhalten fur die Teil-
nahme an Ausschusssitzungen jeweils ein Sitzungsgeld in Hohe von 30% des Hochstsatzes eines Sit-
zungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung.

(4) Mitglieder des Hauptausschusses nach 8§ 45 a GO erhalten fir die Teilnahme an Sitzungen des Haupt-
ausschusses ein Sitzungsgeld in Hohe von 90% des Hdchstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Ent-
schadigungsverordnung.

Die Stellvertretenden der Mitglieder des Hauptausschusses nach § 45 a GO erhalten nach MaRRgabe
der Entschadigungsverordnung fiir die Teilnahme an Sitzungen des Hauptausschusses im Vertretungs-
fall ein Sitzungsgeld in Hohe von 90% des Hochstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Entschédi-
gungsverordnung.

(5) Die oder der amtierende Ausschussvorsitzende erhalten neben dem Sitzungsgeld zu Ziffer 1 oder 2 fur
jede von ihr oder ihm ganz geleitete Ausschusssitzung ein weiteres Sitzungsgeld in Hohe von 90% des
Hochstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung.

(6) Die nicht der Gemeindevertretung angehérenden Vorsitzenden der Ausschiisse erhalten nach MaRRgabe
der Entschadigungsverordnung fir die Teilnahme an der Sitzung der Gemeindevertretung ein Sitzungs-
geld in Hohe von 90% des Héchstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung.
Gleiches gilt fur die stellvertretenden Vorsitzendem der Ausschiisse im Vertretungsfall.

(7) Finden an einem Tag mehrere Sitzungen der Gemeinde Wentorf statt oder nehmen Gemeindevertreter
im Auftrag der Gemeinde Wentorf sonstige Tatigkeiten wahr, wird ein Sitzungsgeldtageshdchstbetrag in
Hohe von 90% des Hochstsatzes eines Sitzungsgeldes nach der Entschadigungsverordnung, fur Vorsit-
zende der doppelte Betrag, gezahlt.

§3
Ersatz von Auslagen

Die Gemeindevertreterinnen und —vertreter sowie die Birgerlichen Ausschussmitglieder und die Gleichstel-
lungsbeauftragte erhalten eine Sachkostenpauschale in Hohe von 15 Euro monatlich fir Auslagen, die durch
den Wegfall der Ubersendung von Sitzungsunterlagen in Papierform entstehen. Die Sachkostenpauschale
entfallt, wenn von der Gemeinde Wentorf bei Hamburg IT-Ausstattung zur Verfigung gestellt wird.

§4
Entgangener Arbeitsverdienst

(1) Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich téatigen Birgerinnen und Burgern, Gemeindevertreterin-
nen und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehérenden Mitgliedern und stellvertretenden
Mitgliedern von Ausschissen und Mitgliedern von Beiraten ist der durch die Wahrnehmung des Ehren-
amtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelmé&Rigen Arbeitszeit entgangene Arbeitsver-
dienst aus unselbstandiger Arbeit auf Antrag in der nachgewiesenen Hohe gesondert zu ersetzen. Fer-
ner ist der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallene Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung zu
erstatten, soweit dieser zu Lasten der oder des Entschadigungsberechtigten an den Sozialversiche-
rungstrager abgefihrt wird.

(2) Sind die in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen selbstandig, so erhalten sie fir den durch die Wahr-
nehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit wahrend der regelméaRigen Arbeitszeit ent-
standenen Verdienstausfall auf Antrag eine Verdienstausfallentschadigung, deren Héhe je Stunde im
Einzelfall auf der Grundlage des glaubhaft gemachten Verdienstausfalls nach billigem Ermessen festge-
setzt wird. Der Hochstbetrag der Verdienstausfallentschadigung je angefangene Stunde betragt 68 €.

85
Abwesenheit vom Haushalt

Ehrenbeamtinnen und -beamte, ehrenamtlich tatige Blrgerinnen und Biirger, Gemeindevertreterinnen und -
vertreter, die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von
Ausschiissen und Mitglieder von Beiraten, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen flihren und
nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstétig sind, erhalten fur die durch das Ehrenamt oder die



ehrenamtliche Téatigkeit bedingte Abwesenheit vom Haushalt wahrend der regelmé&Rigen Hausarbeitszeit ge-
sondert auf Antrag fir jede volle Stunde der Abwesenheit eine Entschadigung. Auf Antrag sind die angefalle-
nen notwendigen Kosten fiir eine Vertretung im Haushalt zu ersetzen.

§6
Betreuungskosten fur Kinder und pflegebedurftige Angehdrige

Ehrenbeamtinnen und -beamten, ehrenamtlich tatigen Birgerinnen und Biirgern, Gemeindevertreterinnen
und -vertretern, den nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitgliedern und stellvertretenden Mitglie-
dern von Ausschussen und Mitgliedern von Beirdten werden auf Antrag die nachgewiesenen Kosten einer
durch die Wahrnehmung des Ehrenamtes oder die ehrenamtliche Tatigkeit erforderlichen entgeltlichen Be-
treuung von Kindern, die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder pflegebedurftiger Angehdriger
gesondert erstattet. Dies gilt nicht fur ZeitrAume, fir die entgangener Arbeitsverdienst aus unselbsténdiger
Arbeit oder Verdienstausfallentschadigung nach 8§ 3 oder eine Entschadigung nach 8§ 4 gewahrt wird.

87
Reise- und Fahrkostenerstattung
(zu beachten: Bundesreisekostengesetz)

Ehrenbeamtinnen und -beamte, ehrenamtlich tatige Blrgerinnen und Birger, Gemeindevertreterinnen und -
vertreter, die nicht der Gemeindevertretung angehdrenden Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder von
Ausschissen und Mitglieder von Beiraten erhalten bei Dienstreisen Reisekostenvergitung nach den fur Be-
amte geltenden Grundséatzen. Fahrkosten fur die Fahrten zum Sitzungsort und zurlick, héchstens jedoch in
Hohe der Kosten der Fahrt von der Hauptwohnung zum Sitzungsort und zurtick, werden gesondert erstattet.
Bei Benutzung privateigener Kraftfahrzeuge richtet sich die Héhe der Entschadigung nach den Satzen des
§ 5 Bundesreisekostengesetz (BRKG).

8§88
Beirate

Die Mitglieder der Beirate erhalten fir die Teilnahme an Sitzungen der Beirédte ein Sitzungsgeld in Hohe von
50 v.H. des Sitzungsgeldes von Gemeindevertreter/innen.

Ein Sitzungsgeld wird auch gewabhrt, fur den/die Vorsitzende/n oder ein von ihm/ihr beauftragtes Mitglied des
Beirates, fur die Teilnahme an Sitzungen der Gemeindevertretung und deren Ausschiusse, wenn der jewei-
lige Beirat zuvor einen Antrag in deren Angelegenheiten gestellt hat. Der Antrag ist vor Beginn der jeweiligen
Sitzung der/dem Vorsitzenden schriftlich vorzulegen und muss Gegenstand der Tagesordnung sein.

§9
Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung eine monatliche Auf-
wandsentschadigung in Hohe von 90% des jeweiligen Hochstsatzes einer Aufwandsentschadigung nach der
Entschadigungsverordnung. Dartber hinaus erhélt die Gleichstellungsbeauftragte fur die Teilnahme an Sit-
zungen der Gemeindevertretung und der Ausschusse ein Sitzungsgeld in Hohe von 15,00 €. Der Stellvertre-
terin der Gleichstellungsbeauftragten wird nach MaRgabe der Entschédigungsverordnung bei Verhinderung
der Gleichstellungsbeauftragten fur ihre besondere Téatigkeit als Vertreterin eine entsprechende Aufwands-
entschadigung gewahrt, deren Hohe von der Dauer der Vertretung abhangt. Die Aufwandsentschadigung
betragt fur jeden Tag, an dem die Gleichstellungsbeauftragte vertreten wird, 3,00 €. Satz 2 gilt im Falle der
Verhinderung der Gleichstellungsbeauftragten fur ihre Stellvertreterin entsprechend.

§10
Freiwillige Feuerwehr

(1) Nach MaRgabe der Entschadigungsverordnung Freiwillige Feuerwehren (EntschVOfF) erhalt die Ge-
meindewehrfiihrerin oder der Gemeindewehrflhrer eine monatliche Aufwandsentschadigung in Hohe des
Hochstsatzes der EntschVOfF.

(2) Ihre oder seine Stellvertretung erhalt nach MalRgabe der Entschadigungsverordnung Freiwillige Feuer-
wehren eine monatliche Aufwandsentschadigung in Héhe des Hochstsatzes der EntschVOfF.



(3) Die Geratewartin oder der Geratewart erhélt nach Maf3gabe der Richtlinie Gber die Entschadigung von
Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (EntschRichtl-fF) eine monatliche
Aufwandsentschadigung fir die Wartung und Pflege der vorhandenen Fahrzeugtypen in Héhe des
Hochstsatzes der EntschRichtl-fF.

(4) Die Jugendwartin oder der Jugendwart erhélt nach MaRRgabe der Richtlinie Giber die Entschadigung von
Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren (EntschRichtl-fF) eine monatliche
Aufwandsentschadigung in Hohe des Héchstsatzes der EntschRichtl-fF.

(5) Nach MaRgabe des Brandschutzgesetzes (BrSchG) wird fur die aktiven Mitglieder der Freiwilligen Feu-
erwehr eine Entschadigungspauschale fur Fahrkosten und Verpflegung einschl. Erfrischungen bei Eins-
atzen und Ubungen in Hohe des Hochstsatzes nach der EntschRichtl-fF gewahrt.

8§11
Schiedsamt

Nach MaRgabe der Schiedsordnung erhalt die Schiedsfrau / der Schiedsmann eine monatliche Pauschale
von 52 Euro. Mit dieser Pauschale sind die Sachkosten abgedeckt.

§12
Dienstjubilaen

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte erhalten nach MaRRgabe der Jubilaumsverordnung (JubVO) vom
28.02.2018 (GVOBI Schl.-H. S. 74) bei 25-jahriger, 40-jahriger und 50-jahriger Dienstzeit im jeweiligen Eh-
renbeamtenverhéltnis eine Jubilaumszuwendung. Bei der Festsetzung der Dienstzeit werden Vordienstzei-
ten aus anderen Ehrenbeamtenverhéltnissen angerechnet.

§13
Verarbeitung personenbezogener Daten
(zu beachten: Datenschutz-Grundverordnung, Landesdatenschutzgesetz)

(1) Die Gemeinde ist fur Zahlung von Entschadigungen und um Gratulationen auszusprechen berechtigt,
Namen, Anschrift, E-Mail-Adresse, Funktion, Kontoverbindung, Fraktionszugehdrigkeit, Tatigkeitsdauer
und Geburtsdatum von Mitgliedern der Gemeindevertretung sowie der sonstigen Ausschuss- und Bei-
ratsmitglieder bei den Betroffenen geman Art. 6 Abs. 1 e) der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
in Verbindung mit 8§ 3 Abs. 1, 11, 13, 26 des Landesdatenschutzgesetzes (LDSG) zu erheben und in
einer Mitgliederdatei sowie Uberweisungsdatei zu speichern.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur die Erhebung von Namen, Anschriften, Funktionen, Tatigkeitsdauer und
Kontoverbindung von ehrenamtlich Tatigen bei den Betroffenen gemald Art. 6 Abs. 1 e) der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) in Verbindung mit 88 3 Abs. 1, 11, 13, 26 des Landesdatenschutz-
gesetzes (LDSG) und Speicherung in einer Mitgliederdatei sowie Uberweisungsdatei.

8§14
Inkrafttreten
Diese Satzung tritt an dem Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom
24.06.2016 aul3er Kratft.

Wentorf bei Hamburg, den 24.06.2022

gez.
Dirk Petersen (L.S.)
Burgermeister



